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　自動車関連の様々な分野で活躍する女性技術者
の方々が、所属会社・経歴を越えて情報を共有し、ま
た、参加者相互の研鑚と交流の場となるよう、毎年
一回 女性技術者懇談会を開催しています。

　2018年度までは、男性主体で企画・運営をして
いましたが、2019年度からは、女性アドバイザーの
人数を増やし、女性主体の企画・運営に刷新してい
ます。

　これに伴って進め方も変更し、従来、グループ討
議→グループ発表→アドバイザーとの意見交換　
という流れで実施していたのに対し、パネルディス
カッション→グループワーク→まとめにして、より話
しやすい環境を作るようになりました。
　テーマも「女性技術者の悩みと解決法」から「上手
な時間の作り方、使い方」へと、よりアグレッシブで
集中して討議しやすいものに変更しました。
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女性技術者懇談会 2020.2.14 Fri

DATA

参加者の声

■ 参加者数 24名／12社

■ 「有効だった」と感じた割合

参加した動機は？
自身の意思
83%

懇談会への参加に対しては、「悩みを共有でき、アドバイスも聞けて良かった。」、パネルディス
カッションについては、「経験談を聞けて参考になった。」、グループワークでは、「自由討議で、問
題を一緒に解決できた。」、自由交流会では、「グループワークよりもリラックスができ多くの情報
が得られた。」などの意見が多く寄せられました。

［参加者の年代］ ［参加者の役職］
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40代

3名
50代

自由交流会
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グループワーク

パネルディスカッション

懇談会全般

TIME SCHEDULE

10:00

開会挨拶・
オリエンテーション

10:30 11:30 12:00 13:00 16:00 17:30 19:00

パネル
ディスカッション グループワーク グループワーク まとめ・

写真撮影 自由交流会

上手な時間の作り方、使い方THEME

at KKRホテル名古屋
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25%
係長級

思っていた以上に話しやすい
雰囲気で、仕事だけでなく、

プライベートの悩みも話題になって、
似たような課題はどこにでもあるのだなと

安心した。他の女性社員にも
参加をお薦めしたい。
（技術管理業務 40代）

他社の女性社員の方と
交流する機会があまりないので、
貴重な時間を過ごせた。
特に若手の方へは

より刺激になる場だと思った。
（企画・販売業務 30代）

身近にさまざまな年齢層の
女性技術者と話す機会がなく、
　悩みなどが相談でき、
将来に希望を持てる
良い場だった。
（設計業務 20代）

交流の場があると
沢山の知見が得られて、今後の
働き方を見直すきっかけになり、
とても有意義だと感じた。
（解析業務 20代）

自分が人生のイベントを
迎える前にたくさんの方の話を
聞けたことがよかった。特に

産休・育休の話が参考になった。
（開発業務 20代）
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